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Ruhendstellung 
 

Hinweise 

Durch die Ruhendstellung entfallen die gegenseitigen Hauptpflichten aus dem befristeten 
Transferarbeitsverhältnis. Insbesondere erhalten Sie während der Dauer der Ruhendstel-
lung keine Vergütung. Die Ruhendstellung verlängert die Laufzeit des befristeten Transfer-
arbeitsverhältnisses nicht. 

Sie können die Ruhendstellung jederzeit durch einseitige Erklärung frühestens zum glei-
chen Tag beenden. Bitte verwenden Sie dazu möglichst das von uns zur Verfügung gestellte 
Formblatt. 

  

Nachname 

 

Vorname(n) 

Straße und Hausnummer 

 

PLZ und Wohnort 

Beginn der Ruhendstellung 

____.____.________ 

Bitte den ersten Tag der Ruhendstellung angeben! 

Grund (freiwillige Angabe) 

☐ neuer Arbeitgeber: ________________________ 

☐ Sonstiges: _______________________________ 

  

Erklärung 

Ich stelle das befristete Transferarbeitsverhältnis mit der Personaltransfer West GmbH ge-
mäß den Bestimmungen des Drei-Parteien-Vertrages ruhend.  

Die vorstehenden Hinweise habe ich gelesen und verstanden. Mir ist bekannt, dass die 
Ruhendstellung sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen hat.  

 

 

_________________________________________ 

Datum, Unterschrift 

  


